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El programa integral de Capacitación 

para Mandos Intermedios

Dirigido Mandos Intermedios (Gerentes, 

Jefes, facilitadores, Supervisores, 

Coordinadores etc.)

Duración Cada módulo tiene una duración de 

entre 4-8 horas y cuenta con: Taller 

práctico, película, y memorias 

respectivas. 

Está diseñado para proporcionar al responsable de capacitación la oportunidad

de integrar un seminario adecuado a las necesidades detectadas en su

diagnóstico, seleccionando de más de 35 MÓDULOS, aquellos que más se

asemejen a la detección de sus necesidades
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M O D U L O S

1. Gestión Efectiva de la Supervisión y Liderazgo

2. Administración Efectiva de Personal

3. Manejo y Solución de Conflictos

4. Comunicación para la Mejora Continua

5. Evaluación del Desempeño

6. Planeación de Operaciones

7. Administración Efectiva del Tiempo y Planeación

8. Negociación Efectiva

9. Excelencia en el Servicio al Cliente Interno y Externo

10. La entrevista de selección

11. Automotivación, Valores y Desarrollo Personal

12. Manejo de Actitud

13. Toma de Decisiones Efectivas

14. Delegación y Asignación de Responsabilidades

15. Administración de Proyectos

16. Finanzas para no financieros

17. Liderazgo en la Seguridad Industrial

http://www.consultek.com.mx/gestion_efectiva_supervision_liderazgo.html
http://www.consultek.com.mx/administracion_efectiva_personal_liderazgo.html
http://www.consultek.com.mx/manejo_solucion_conflictos_mediante_negociacion.html
http://www.consultek.com.mx/comunicacion_para_la_mejora_continua.html
http://www.consultek.com.mx/diplomado_desarrollo_de_habilidades_gerenciales.html
http://www.consultek.com.mx/Catalogos_de_Cursos.html
http://www.consultek.com.mx/administracion_efectiva_tiempo_planeacion.html
http://www.consultek.com.mx/administracion_efectiva_tiempo_planeacion.html
http://www.consultek.com.mx/administracion_efectiva_tiempo_planeacion.html
http://www.consultek.com.mx/taller_intensivo_negociacion_efectiva.html
http://www.consultek.com.mx/excelencia_servicio_negociaciones_exitosas.html
http://www.consultek.com.mx/diplomado_desarrollo_de_habilidades_gerenciales.html
http://www.consultek.com.mx/automotivacion_valores_desarrollo_personal.html
http://www.consultek.com.mx/automotivacion_valores_desarrollo_personal.html
http://www.consultek.com.mx/manejo_de_actitud.html
http://www.consultek.com.mx/toma_decisiones_efectivas.html
http://www.consultek.com.mx/delegacion_asignacion_responsablilidades.html
http://www.consultek.com.mx/administracion_direccion_proyectos.html
http://www.consultek.com.mx/finanzas_para_no_financieros.html
http://www.consultek.com.mx/liderazgo_seguridad_industrial_comisiones_trabajo.html
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18. Metodología Six Sigma

19. Metodología de las 5 S’s

20. Formación de Auditores 5 S’s

21. 7 Herramientas de Calidad

22. Proyectos de Mejora Continua 

23. Análisis y Solución de Problemas Potenciales

24. Análisis de la Norma ISO 9001:2008

25. Formación de Auditores ISO 9001:2008

26. Taller de Documentación de Procesos

27. Just in Time

28. Mapeo de Procesos

29. Sistema de Seguridad: Detección de Actos y Condiciones Inseguras

30. Formación de Auditores ISO 14001

31. Legislación Ambiental

32. Equipos auto dirigidos de Alto Desempeño

33. Formación de Instructores Internos

34. Integración Laboral Orientada a la Mejora Continua

35. Y muchos más… Consulte Catálogo ConsulteK 2011

M O D U L O S

http://www.consultek.com.mx/metodologia_six_sigma.html
http://www.consultek.com.mx/metodologia_six_sigma.html
http://www.consultek.com.mx/metodologia_six_sigma.html
http://www.consultek.com.mx/metodologia_six_sigma.html
http://www.consultek.com.mx/metodologia_de_las_5_s.html
http://www.consultek.com.mx/metodologia_de_las_5_s.html
http://www.consultek.com.mx/metodologia_de_las_s_s_y_formacion_de_auditores.html
http://www.consultek.com.mx/metodologia_de_las_s_s_y_formacion_de_auditores.html
http://www.consultek.com.mx/7_herramientas_de_calidad_y_control_estadistico_de_procesos.html
http://www.consultek.com.mx/proyectos_de_mejora_continua.html
http://www.consultek.com.mx/analisis_solucion_problemas_potenciales.html
http://www.consultek.com.mx/conocimiento_de_norma_iso_9100_2008.html
http://www.consultek.com.mx/formacion_auditores_internos_iso_9100_2008.html
http://www.consultek.com.mx/taller_de_documentacion_de_procesos.html
http://www.consultek.com.mx/just_in_time.html
http://www.consultek.com.mx/just_in_time.html
http://www.consultek.com.mx/just_in_time.html
http://www.consultek.com.mx/diagrama_de_flujo.html
http://www.consultek.com.mx/sistemas_seguridad_determinacion_condiciones.html
http://www.consultek.com.mx/formacion_de_auditores_iso_1400.html
http://www.consultek.com.mx/legislacion_ambiental.html
http://www.consultek.com.mx/equipos_autodirigidos_alto_desempeno.html
http://www.consultek.com.mx/formacion_instrutores_internos.html
http://www.consultek.com.mx/integracion_laboral_orientado_mejora_continua.html
http://www.consultek.com.mx/Catalogos_de_Cursos.html
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OBJETIVO

 Reforzar la aplicación de las nuevas
habilidades adquiridas, con un
sistema de Acciones Clave,
disponibles para la consulta diaria, en
una pequeña ficha.

 Desarrollar las habilidades de
interacción del participante con el
personal, mediante la práctica de los
diferentes tipos de entrevista que se
presentan en el ambiente Laboral y
con ello lograr una mayor efectividad
de la fuerza laboral.

 Actualizar a los Mandos Intermedios,
para que respondan a las nuevas
funciones, papeles y condiciones
necesarios, para apoyar con sus
resultados a los objetivos
estratégicos de la organización.

DEHAMI
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METODOLOGÍA

 Se efectúan talleres prácticos mediante los
cuales se establecen roles para cada
participante, con esta interacción buscamos
el ejercicio práctico de desarrollo de
habilidades en una situación controlada que
podría presentarse en el ámbito
organizacional.

 Para asegurar la implementación de las
habilidades en el campo de trabajo se hace
entrega a cada participante de una ficha de
acciones clave. Lo cual permitirá su fácil
manejo y consulta posterior.

 Por último y para motivar al participante a
involucrarse y adquirir un compromiso con
las nuevas habilidades adquiridas y a
petición de la organización, realizaremos la
aplicación de una evaluación a cada
participante.
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BENEFICIOS

Curso en planta  4 horas 44 puntos

Curso en planta  8 horas 88 puntos

Curso en planta 12 horas 132 puntos

Curso en planta 16 horas 176 puntos

Curso en planta 24 horas 264 puntos

Curso en planta 48 horas 528 puntos

Asignación de Puntos 

por contratación pagada

Materiales

 Material Impreso 

 Libreta de apuntes

 Porta nombre

 Diploma con valor curricular

 Ejercicios prácticos

 Fichas de acciones clave
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SUGERENCIA ADICIONAL

Conferencia de sensibilización 

y apertura

Cierre con Team Building

Evaluación Diagnostica  de áreas de 

oportunidad y  competencias Laborales
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COTIZACIÓN

 Sala de capacitación

 Proyector

 Rotafolio

 Marcadores

 Lápices para los participantes

Se requiere de parte de su empresa:

INVERSIÓN SEMINARIOS IN COMPANY

Duración en horas Participantes Inversión* Por participante adicional*
04 Hasta 15 $6,000.00 $     300.00
08 Hasta 15 $12,000.00 $     600.00
12 Hasta 15 $18,000.00 $     900.00
16 Hasta 15 $24,000.00 $  1,200.00

Referencias y/o Principales Clientes

http://supera.org.mx/index.php
http://www.cevalogistics.com/en-US/Pages/default.aspx
http://www.regiopytsa.com/default.htm?sessionid=9010280101050090
http://miravallepalace.com/
http://www.brederoshaw.com/contact/contact.htm
http://www.huntingtonfoam.com/
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COMO CONTACTARNOS

Si usted desea ponerse en contacto con nosotros, para que uno de nuestros 
Ejecutivos le visite o realice una presentación de nuestros servicios LLÁMENOS:

Tel: (81)8004-5494 FAX. 108
Lada sin costo: 01-800-552-9951

ventas@consultek.com.mx www.consultek.com.mx

“ LA CAPACITACIÓN ES INVERSIÓN “

Síguenos en:

mailto:ventas@consultek.com.mx
http://www.consultek.com.mx/
http://es-la.facebook.com/people/Consultek-Capacitaci%C3%B3n-Gerencial/100000770496353
http://twitter.com/

